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Департамент образования, науки и молодежной политики

Воронежской области
П Р И К А З

      
№    
Воронеж

Об учреждении Ведомственного знака 

для педагогических работников, наиболее успешно работающих с молодыми талантами и детьми с высоким уровнем мотивации к обучению и самореализации «Педагог-наставник лауреата премии по поддержке талантливой молодежи»

В целях поддержки педагогических работников, наиболее успешно работающих с молодыми талантами и детьми с высоким уровнем мотивации к обучению и самореализации 
п р и к а з ы в а ю:

1. Учредить Ведомственный знак для педагогических работников, наиболее успешно работающих с молодыми талантами и детьми с высоким уровнем мотивации к обучению и самореализации «Педагог-наставник лауреата премии по поддержке талантливой молодежи».

2. Утвердить Положение о Ведомственном знаке для педагогических работников, наиболее успешно работающих с молодыми талантами и детьми с высоким уровнем мотивации к обучению и самореализации «Педагог-наставник лауреата премии по поддержке талантливой молодежи» (приложение № 1). 
3. Утвердить описание Ведомственного знака для педагогических работников, наиболее успешно работающих с молодыми талантами и детьми с высоким уровнем мотивации к обучению и самореализации «Педагог-наставник лауреата премии по поддержке талантливой молодежи» (приложение № 2).
4. Утвердить Положение о конкурсной комиссии по награждению Ведомственным знаком педагогических работников, наиболее успешно работающих с молодыми талантами и детьми с высоким уровнем мотивации к обучению и самореализации «Педагог-наставник лауреата премии по поддержке талантливой молодежи» (приложение № 3).
5. Возложить ответственность за изготовление, хранение и выдачу Ведомственных знаков педагогическим работникам, наиболее успешно работающим с молодыми талантами и детьми с высоким уровнем мотивации к обучению и самореализации «Педагог-наставник лауреата премии по поддержке талантливой молодежи» на государственное бюджетное учреждение Воронежской области «Областной молодежный центр» (Ковалева). 
6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя руководителя департамента образования, науки и молодёжной политики Воронежской области  Н.В. Салогубову.

Временно исполняющий обязанности
руководителя департамента


        О.Н. Мосолов

	      
	Приложение 1


	
	УТВЕРЖДЕНО

	
	Приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области

от                               №



Положение о Ведомственном знаке для педагогических работников, 

наиболее успешно работающих с молодыми талантами и детьми с высоким уровнем мотивации к обучению и самореализации «Педагог-наставник лауреата премии по поддержке талантливой молодежи»
1. Ведомственный знак для педагогических работников, наиболее успешно работающих с молодыми талантами и детьми с высоким уровнем мотивации к обучению и самореализации «Педагог-наставник лауреата премии по поддержке талантливой молодежи» (далее - Ведомственный знак) учреждается в целях:

- поддержки творчески работающих педагогов и подъема престижа, авторитета педагога;

- выявления и распространения передового педагогического опыта; 
- внедрения и распространения современных инновационных технологий в практику учебно-воспитательного процесса.

2. Ведомственным знаком могут быть награждены педагогические работники образовательных учреждений, работники органов управления образованием, спортом, культурой и другие работники предприятий и организаций Воронежской области подготовившие:
- лауреатов областных премий по поддержке одаренных детей и талантливой молодежи Воронежской области;
- победителей олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, входящих в Перечень мероприятий, утвержденный Министерством просвещения РФ. 
3. Порядок награждения Ведомственным знаком.

3.1. Представление к награждению производится муниципальными органами управления в сфере образования, спорта, культуры, молодежной политики; образовательными учреждениями и организациями; другими предприятиями и организациями Воронежской области на основании ходатайства на награждение Ведомственным знаком и в соответствии со списком лауреатов премии по поддержке талантливой молодежи в текущем году. Списки лауреатов премии по поддержке талантливой молодежи формируются в соответствии с приказами о присуждении премий для поддержки талантливой молодежи Министерства просвещения РФ и департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области на текущий год.
3.2. Данные на педагога-наставника предоставляются по запросу в форме ходатайства с места работы с приложением документов, подтверждающих заслуги в достижении победы данного конкретного лауреата премии (приложение  к Положению).
3.3. К ходатайству прилагается развернутая характеристика на педагога, которая должна отражать следующие пункты:

- внесение вклада в работу с одаренными детьми и талантливой молодежью, а также вклад в воспитание конкретного лауреата;

- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации обучающихся и воспитанников, в том числе посредством эффективного использования современных образовательных технологий в образовательном процессе;

- обобщение и распространение собственного педагогического опыта.

3.4. Ходатайство на педагога-наставника направляется в департамент образования, науки и молодежной политики Воронежской области (г. Воронеж, пл. Ленина, 12, каб. 512) ежегодно по запросу в соответствии с общим количеством лауреатов премий по поддержке одаренных детей и талантливой молодежи.

3.5. Департамент образования, науки и молодежной политики Воронежской области  принимает документы на педагогов-наставников и проверяет на соответствие требованиям. Документы претендентов, представленные после срока приема документов и (или) не отвечающие требованиям не рассматриваются.

3.6. Вручение Ведомственного знака проводится в торжественной обстановке с выдачей копии приказа о награждении Ведомственным знаком. 
3.7. Ведомственный знак может вручаться только один раз  за все время реализации приоритетного национального проекта «Образование».

3.8. Повторное награждение Ведомственным знаком не допускается.


3.9. Один лауреат премии по поддержке талантливой молодежи не может иметь более трех педагогов-наставников.
Приложение к Положению

Ходатайство 
на награждение Ведомственным знаком педагогических работников, наиболее успешно работающих с молодыми талантами и детьми с высоким уровнем мотивации к обучению и самореализации «Педагог-наставник лауреата премии по поддержке талантливой молодежи»
от__________________________ 

Фамилия, имя, отчество (полностью)

Год, число, месяц рождения

Место работы (учебы), (пишется без сокращения): 

Должность (пишется без сокращения: 
Контактные телефоны: 
Ф.И.О. лауреата, наставником которого является 

Развернутая характеристика

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
            Ходатайствуем о награждении Ф.И.О. – педагога-наставника лауреата премии по поддержке талантливой молодежи Ф.И.О.
                                                     (подпись)                                               Ф. И. О.

М.П. (печать обязательна)         

Подтверждаю, что Ф.И.О.  является моим педагогом-наставником.

дата                                 (подпись)                     (Ф.И.О. лауреата премии по поддержке талантливой молодежи, ) 







	      
	Приложение 2


	
	УТВЕРЖДЕНО

	
	Приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области

от                               №



Описание Ведомственного знака для педагогических работников, наиболее успешно работающих с молодыми талантами и детьми с высоким уровнем мотивации к обучению и самореализации «Педагог-наставник лауреата премии по поддержке талантливой молодежи»

Ведомственный знак для педагогических работников, наиболее успешно работающих с молодыми талантами и детьми с высоким уровнем мотивации к обучению и самореализации «Педагог-наставник лауреата премии по поддержке талантливой молодежи» (далее Ведомственный знак) представляет собой медаль диаметром 70 мм с рельефным изображением (2D) с двух сторон: 

- с одной стороны в центре логотип приоритетного национального проекта «Образование», по кругу надпись «Педагог-наставник лауреата премии по поддержке талантливой молодежи»;

- с другой стороны в центре цветная эмблема подпрограммы «Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи», по кругу надпись «Государственная поддержка одаренных детей и талантливой молодежи Воронежской области».

Медаль имеет золотистый цвет и изготавливается из медно-цинкового сплава (латунь) марки Л-63 или Л-68 методом холодной штамповки с использованием мягких эмалей. Медаль вручается в бархатной коробочке 90*90мм с углублением под медаль.

Рисунок Ведомственного знака прилагается.
	      
	Приложение 3


	
	УТВЕРЖДЕНО

	
	Приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области

от                               №



Положение о конкурсной комиссии по награждению Ведомственным знаком педагогических работников, наиболее успешно работающих с молодыми талантами и детьми с высоким уровнем мотивации к обучению и самореализации «Педагог-наставник лауреата премии по поддержке талантливой молодежи»
1. Общие положения

1.1. Конкурсная комиссия по награждению Ведомственным знаком педагогических работников, наиболее успешно работающих с молодыми талантами и детьми с высоким уровнем мотивации к обучению и самореализации «Педагог-наставник лауреата премии по поддержке талантливой молодежи» (далее - Комиссия) образуется в целях утверждения списка для награждения ведомственным знаком педагогических работников, наиболее успешно работающих с молодыми талантами и детьми с высоким уровнем мотивации к обучению и самореализации «Педагог-наставник лауреата премии по поддержке талантливой молодежи» (далее – Ведомственный  знак).

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется федеральным и областным законодательством, настоящим Положением.

1.3. Комиссия является постоянно действующим органом и осуществляет свои полномочия на общественных началах.

1.4. Состав Комиссии формируется из представителей органов государственной власти области, руководителей учреждений сферы образования и молодежной политики, представителей общественности, не менее 7 человек. В качестве экспертов к работе Комиссии могут привлекаться специалисты в области образования. 
1.5. Состав Комиссии утверждается приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области.
2. Основные функции Комиссии

Комиссия осуществляет следующие функции:

2.1. Проводит всестороннюю оценку поступивших документов о награждении Ведомственным знаком.

2.2. Представляет предложения о награждении Ведомственным знаком.

3. Права Комиссии

Комиссия для осуществления возложенных на нее полномочий имеет право:

3.1. Запрашивать от органов исполнительной государственной власти области, органов местного самоуправления, организаций, общественных объединений необходимые для деятельности Комиссии документы.

3.2. Привлекать в качестве экспертов для подготовки заключений по поступившим на рассмотрение наградным документам специалистов в области образования, культуры, спорта и т.д.
3.3. Комиссия  вправе отклонить кандидатуру педагога-наставника в следующих случаях:

- представления неполного пакета документов на педагога-наставника;

- недостаточно полной характеристики, либо несоответствия представленной информации в характеристике на педагога-наставника с конкурсным мероприятием, в котором отличился лауреат премии по поддержке талантливой молодежи; 

- отказ лауреата подтвердить статус педагога-наставника;

- отсутствие в представленных документах необходимых подписей и печатей;

- в иных случаях в соответствии с решением Комиссии.

4. Организация работы Комиссии

4.1. В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и иные члены Комиссии.

4.2. Заседания Комиссии о награждении ведомственным знаком проводятся один раз в год.

4.3. Руководит заседанием Комиссии председатель Комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.

4.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов Комиссии.

4.5. Комиссия на основании представленных документов оценивает кандидатов на награждение Ведомственным знаком в соответствии с критериями, установленными Положением о Ведомственном знаке.

4.6. Решение принимается большинством голосов присутствующих членов Комиссии. При разделении голосов поровну окончательное решение по конкретному вопросу принимает председательствующий на заседании Комиссии.

4.7. Решение Комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем Комиссии (заместителем председателя Комиссии) и секретарем Комиссии. Протокол утверждается приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области.

4.8. Ведение делопроизводства Комиссии, хранение и использование ее документов, а также контроль за своевременным исполнением принятых Комиссией решений возлагаются на секретаря Комиссии.

4.9. Организационно-техническое обеспечение работы Комиссии осуществляет отдел дополнительного образования, воспитания детей и молодежи департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области.
