Локальный акт №                                                        МКОУ Калачеевская гимназия №1

Утверждено

приказом директора МКОУ Калачеевская гимназия №1

от  11. 05.2016 года,    №57/1

Положение

о рабочей программе учебного предмета (курса), модуля, дисциплины.

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с 

· ФЗ №273 «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральными образовательными стандартами НОО,ООО;

· приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 декабря 2015 г:

· №1576 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального  общего образования, утвержденный приказом министерства образования и науки российской федерации от 6 октября 2019 г. № 373»;
· № 1577 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом министерства образования и науки российской федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897»;
· № 1578 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом министерства образования и науки российской федерации от 17 мая 2012 г. № 413»;

· Другими документами, регламентирующими деятельность образовательных организаций в РФ.

· Уставом  и образовательными программами МКОУ Калачеевская гимназия №1;

Рабочая программа (далее – Программа) – нормативный документ, определяющий порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (курса, в том числе внеурочной деятельности), основывающийся на государственном образовательном стандарте (ГОС), федеральном государственном стандарте (ФГОС), федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательной оргнизации.

Цель рабочей программы - обеспечение достижений планируемых результатов освоения основных образовательных программ соответствующих ступеней Рабочие программы учебных предметов (курсов) разрабатываются на основе требований к результатам освоения основных образовательных программ  с учетом программ, включенных в их структуру. 

Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта (ГОС) и федерального государственного стандарта (ФГОС) при изучении конкретного предмета (курса);
· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса МКОУ Калачеевская гимназия №1 и контингента обучающихся.

Функции рабочей программы:

· нормативная (является документом, обязательным для выполнения в полном объеме);
· целеполагания (определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область);
· определения содержания образования (фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;
· процессуальная (определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения);
· оценочная (выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся).
2. Технология разработки рабочей программы 
Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету (курсу) на учебный год или ступень обучения.

Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

Возможна разработка Рабочей Программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. 
3. Главные разделы рабочих программ
Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

Рабочие программы учебных предметов (курсов) обязательно должны содержать: 

1) содержание учебного предмета (курса);
2) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.
3) планируемые результаты освоения учебного предмета (курса); 
4)Дополнительно приводится  календарно-тематическое планирование.
Рабочие программы курсов внеурочной деятельности должны содержать: 

1) результаты освоения курса внеурочной деятельности; 

2) содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности; 

3) тематическое планирование. 
4. Оформление рабочей программы и её структура
Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Содержание рабочей Программы может быть представлено в виде таблиц, которые вставляются непосредственно в текст (образцы даны в приложениях), либо, с учётом специфики предмета, в другой форме по решению методических объединений.
Структура рабочей программы следующая:
1)Титульный лист считается первым, но не нумеруется (см. приложение №1).

 На титульном листе указывается:

 название Программы (предмет, курс) в соответствии с учебным планом гимназии;

 адресность (класс или ступень обучения, или возраст обучающихся);

 сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория);

 год составления Программы. 

2) Пояснительная записка конкретизирует нормативные акты и учебно-методические документы, на основании которых разработана рабочая программа, указывается примерная программа по предмету, УМК по предмету; 

-формулирует цели и задачи образования с учетом специфики учебного предмета.(см. приложение №2)
3)Содержание учебного предмета  включает

- наименование разделов, тем программы, характеристику основных содержательных линий и тем (понятия, термины, явления и т.д., изучаемые в данной теме); 

-перечень и количество лабораторных, практических, контрольных работ и экскурсий;

-направления проектной и научно-исследовательской деятельности обучающихся;

-использование резерва учебного времени (см. приложение №3)
4) Календарно-тематическое планирование складывается из:

-названия темы урока;

-даты проведения урока (план/факт).
Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы, Возможно дополнительное (по желанию учителя)  наполнение календарно-тематического планирования такими колонками как лабораторные работы  и практические работы, наглядные пособия и технические средства, задания для учащихся, тип урока, домашнее задание и другие (см. приложение №4)
Классный журнал заполняется строго в соответствии с календарно – тематическим планированием.
5)Планируемые результаты освоения учебного предмета и система их оценки 
Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательных программ соответствующего уровня (в рамках реализации ФГОС) предполагает постепенный комплексный переход к оценке результатов образования, что позволит вести оценку достижений обучающимися всех трёх групп результатов образования: личностных, метапредметных и предметных.
В рабочих программах приводится система оценки планируемых результатов, индивидуальных достижений обучающихся. Указываются формы и виды  контроля, приводятся отдельные контрольно-измерительные материалы, показатели уровня успешности обучающихся («хорошо/отлично», рейтинг, портфолио и др.), особенности оценки индивидуального проекта и другое. Описывается система оценки отдельных видов деятельности (см. приложение №5)
5.Утверждение рабочей программы

Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 1 сентября текущего года) приказом директора гимназии.

Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:

- обсуждение и принятие Программы на заседании предметного методического объединения;

-получение экспертного заключения (согласования) у заместителя директора, курирующего данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр. Допускается проведение экспертизы Программы с привлечением внешних экспертов.

-рассмотрение программ педагогическим советом гимназии. 

 При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

 Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данного педагога и фиксироваться  в  листе замены уроков (см. приложение №6).
Приложение 1

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГА

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

	«Согласовано»

Руководитель МО 

МКОУ Калачеевская гимназия №1

_____
/______________
/

ФИО

Протокол №____
от

«___» _________
200__г.


	«Согласовано»

Заместитель руководителя по УВР 

МКОУ Калачеевская гимназия №1

_____
/______________
/

ФИО

«___» _________
200__г.


	«Утверждаю  »

Директор МКОУ Калачеевская гимназия №1

_____
/______________
/

ФИО

Приказ №
______ от

«___» _________
200__г.




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПЕДАГОГА

_____________________________________________________

Ф.И.О., категория

по ____________________________________________________

предмет, класс и т.п.

Рассмотрено на заседании педагогического совета гимназии №1
протокол № ___________
от

«____» __________200__г.

200__ - 200__ учебный год

Приложение 2
Оформление пояснительной записки
Программа разработана на основе примерных или рабочих программ по ​​​​​​​​​_____________(указать полностью наименование, включая издательство и год издания); учебника _____________________(указать полностью наименование, включая издательство и год издания).

УМК:


Федеральный базисный план отводит ____ часов для образовательного изучения ______ в ______ классе из расчёта ____ часа в неделю.


В соответствии с этим реализуется _______ _____ в объеме _____часов.

Цели:

Задачи:

Приложение 3
Содержание учебного предмета

	№ п/п
	Наименование раздела/темы
	Количество часов
	В т.ч. к/р, л/р, п/р,экскурсии
	Содержание
	Планируемые результаты 

обучения

	1.
	
	
	
	
	Личностные:

Предметные:

Метапредметные:

Регулятивные:

….

….

Познавательные:

…

…

Коммуникативные:
…

…

	2.
	
	
	
	
	


Приложение 4 
Календарно-тематическое планирование

Примерные формы планирования (возможен как альбомный, так и книжный формат)

Вариант № 1

	№ п/п
	Тема урока
	Дата план


	Дата факт

(указывается фактическая дата проведения)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


Приложение 5
Планируемые результаты освоения учебного предмета и система их оценки
Оценка предметных результатов

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимся планируемых результатов по учебному предмету:

способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных предметов. 

предполагает выделение базового уровня достижений как точки отсчёта при построении всей системы оценки и организации индивидуальной работы с обучающимися.

Базовый уровень достижений -уровень, который демонстрирует освоение учеб​ных действий с опорной системой знаний в рамках диапазона (круга) выделенных задач. Овладение базовым уровнем является достаточным для продолжения обучения на следую​щей ступени образования, но не по профильному направлению. Достижению базового уровня соответствует отметка «удовлетворительно» (или отметка «3», отметка «зачтено»).

Превышение базового уровня свидетельствует об усвоении опорной системы знаний на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями, а также о кругозоре, широте (или избирательности) интересов. Целесообразно выделить следующие два уровня, превышающие базовый:

повышенный уровень достижения планируемых результатов, оценка «хорошо» (отметка «4»);

высокий уровень достижения планируемых результатов, оценка «отлично» (отметка «5»).

Повышенный и высокий уровни достижения отличаются по полноте освоения планируе​мых результатов, уровню овладения учебными действиями и сформированностью интересов к данной предметной области.

Для описания подготовки обучающихся, уровень достижений которых ниже базового, целесообразно выделить также два уровня:

пониженный уровень достижений, оценка «неудовлетворительно» (отметка «2»);

низкий уровень достижений, оценка «плохо» (отметка «1»).

Недостижение базового уровня (пониженный и низкий уровни достижений) фиксируется в зависимости от объёма и уровня освоенного и неосвоенного содержания предмета.

Критерии и нормы оценки знаний, умений и навыков обучающихся по учебному предмету. 

1. Оценка письменных контрольных работ обучающихся по предмету…

2. Оценка  устных ответов обучающихся по предмету…

3. Оценка работы с картой…

4. Система оценивания тестовых заданий:

Отметка «2» – от 0 до 50 %

Отметка «3» – от 51 % до 70 %

Отметка «4» – от 71 % до 85 %

Отметка «5» – от 86 % до 100 %

5. и т.п.

Оценка метапредметных результатов:
· способность и готовность к освоению систематических знаний, их самостоятельному пополнению, переносу и интеграции;
· способность к сотрудничеству и коммуникации;
· способность к решению личностно и социально значимых проблем и воплощению найденных решений в практику;
· способность и готовность к использованию ИКТ в целях обучения и развития;
· способность к самоорганизации, саморегуляции и рефлексии.

Приложение 6
Лист корректировки рабочей программы

	Класс
	Название раздела, темы
	Дата проведения по плану
	Причина корректировки
	Дата проведения по факту

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


