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Паспорт программы

	Наименование Программы
	Образовательная программа муниципального общеобразовательного учреждения «Калачеевская гимназия №1»



	Основания для разработки Программы
	- Закон РФ «Об образовании» (в редакции Федерального закона №12-ФЗ от 13.01.1996 года с изменениями и дополнениями).

- Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года» (распоряжение правительства РФ от 29.12.2001 г. №1756-р, приказ Министерства образования РФ от 11.02.2002 г. №393);
- Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (Приказ Минобразования России от18.07.2002 №852).

-Распоряжение Минобразования России от 30.09.2002 №970в «Об утверждении плана-графика введения профильного обучения на старшей ступени общего образования».

- Типовое положение об общеобразовательном учреждении (Постановление Правительства РФ № 196 от 19.03.2001 года).

- Закон Воронежской области «Об образовании» (№3-ОЗ от14.02.2005 г. №3-ОЗ);

- Областная  целевая программа  «Развитие образования в Воронежской области на 2006-2011 годы»;

-  Временное положение  о государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях гимназии, лицее, средней общеобразовательной школе с углублённым изучением отдельных предметов Воронежской области (Приказ главного управления образования администрации Воронежской области № 398 от 11.09.2002 года).

- Положение о базовой средней общеобразовательной школе Воронежской области (Приказ ГУО администрации Воронежской области № 491 от 19.08. 2003 года)

- Федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений РФ.

- Санитарно-эпидемиологические правила СаНПиН 2.4.2.1178- 02.



	Заказчик Программы
	Педагогический коллектив, родители.

	Основные разработчики Программы
	Рабочая группа гимназии.

	Основная цель Программы
	Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей  развитию ученика как субъекта культуры.



	Основные задачи Программы
	1. Сохранение и укрепление здоровья учащихся, развитие конкурентоспособной личности.

2. Переход к преподаванию в гимназии на основе личностно-ориентированных и индивидуальных учебных планов учащихся.

3. Использование системности в работе всех звеньев гимназии.

4. Создание в педколлективе атмосферы творческой активности, перевод его в режим постоянного творческого поиска.

5. Компьютеризирование системы мониторинга образовательного 

процесса.

6. Разработка и внедрение в практику работы методики по отслеживанию «обучаемости» и «обученности» учащихся. 
7. Активизация работы по реализации модели выпускника и осуществлению преемственности на всех этапах обучения.

8. Улучшение работы по организации предпрофильной подготовки на средней ступени обучения.

9. Учёт рекомендаций аттестационной комиссии ГУ образования Воронежской области.

10. Активизация  должного взаимодействия со всеми образовательными учреждениями школьного округа «Гимназия».

	Сроки реализации Программы
	2007 – 2012 г.г.

	Основные разделы Программы
	I.Информационная справка о гимназии.

II. Аналитическая часть и концептуальные основания программы развития.

III.Ресурсное обеспечение Программы развития.

IV.Основные мероприятия по выполнению Программы развития.

V. Организация управления и контроль за ходом реализации Программы развития.

VI.Оценка эффективности реализации Программы развития.

	Исполнители  основных мероприятий Программы
	Педагогический коллектив гимназии.

	Источники и объём финансирования 
	Средства федерального бюджета, 

средства областного бюджета, 

средства муниципального бюджета, 

гранты за участие во Всероссийских и региональных проектах и конкурсах,

другие источники.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Повышение качества образования.

2. Личностный рост каждого учащегося.

3. Формирование здорового образа жизни.

4. Переход образования в гимназии в новое качество, приращение личностного развития учеников,  повышение профессиональной компетентности учителя.

5. Развитие вариативности образования в старшей школе.

6. Удовлетворение потребности различных слоёв населения в общеобразовательных услугах.

7. Создание условий, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку по предметам гуманитарного и художественно- эстетического профиля.

8. Укрепление материально- технической базы.

9. Рост участия гимназистов и родителей в управлении гимназией.

	Система контроля за выполнением программы
	Контроль за выполнением программы осуществляет Управляющий совет гимназии.


I. Информационная справка о гимназии.

Муниципальное общеобразовательное учреждение Калачеевская гимназия №1 является старейшим образовательным учреждением города, основанным в 1879 году. На протяжении многих лет учреждение неоднократно реформировалось, последний этап реформирования был осуществлен в 1999 году, когда на базе школы-комплекса с углубленным изучением предметов художественно-эстетического профиля была образована гимназия №1. 

В настоящее время - это базовое учебное заведение школьного округа «Гимназия»,  многопрофильный и адаптивный характер которого направлен на удовлетворение образовательных запросов разных категорий учеников и их родителей, учебное заведение, где к каждому ребёнку обращаются как к личности, ищут в каждом проявление особых способностей, помогают ему развивать их и использовать в практической деятельности. 

В июне 2006 года гимназия прошла аттестацию (приказ ГУ образования Воронежской области №408 от 19.06.2006г.) сроком на 5 лет.

В 2004 году была принята программа развития гимназии, в которой были определены приоритетные направления развития:

· Создание условий для личностного роста и реализации каждым участником образовательного процесса своих интересов, знаний, способностей.

· Создание нормативно-правовой базы гимназии в соответствии с её статусом.

· Удовлетворение потребности различных слоёв населения в общеобразовательных услугах.
· Создание условий, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку по предметам гуманитарного и художественно- эстетического профиля, развитие предпрофильного и профильного обучения учащихся.
· Повышение качества образования.
Защищены и активно работают программы:
· «Я - человек», - по нравственному воспитанию детей посредством литературных произведений и образов.

· «Искорка», - программа развивающего чтения.

·   «Стать человеком».

·  «Наша забота – детям». 

· «Патриотическое воспитание учащихся».

·  «Дорога к доброму здоровью».

· «Первый раз в первый класс», - программа психологического сопровождения первоклассников.

  Экспериментальная деятельность педагогического коллектива гимназии осуществлялась по следующим направлениям:

· Гимназия являлась  региональной экспериментальной площадкой по мониторингу качества образования.

· В гимназии ведется активная работа по введению профильного и предпрофильного обучения.

· Воспитательная концепция гимназии стала призером областного и всероссийского конкурсов  воспитательных систем.

· На протяжении 8 лет мы даем дополнительную (углубленную) подготовку по предметам гуманитарного и художественно-эстетического профилей.

В течение ряда лет гимназия является базовым образовательным учреждением округа, города и области по темам, связанным с обновлением содержания образования и форм организации образовательного процесса, а именно: по внедрению современных образовательных технологий, по апробации учебников и учебных пособий, по организации учебно-исследовательской деятельности. На её базе регулярно проходят семинары, конференции, методические объединения и мастер-классы для администрации и учителей школ округа, города и района. 

Гимназия сильна своими традициями, такими как:

· Стабильно хорошее качество образования;

· Открытость образовательного процесса;

· Уважение  личности ученика и педагога;

· Создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных особенностей, включением учащихся в исследовательскую деятельность;

· Стремлением к инновациям и творчеству, ориентация на использование современных образовательных технологий;

·  Развитие системы ученического самоуправления, в рамках деятельности детской организации «Росток»;

· Активное включение родителей в управление гимназией за счет создания различных органов родительской общественности.

· Соединение возможностей предметов общеобразовательного и художественно-эстетического циклов, учебной и воспитательной работы;

· Тесное сотрудничество с высшими и средне-специальными учебными заведениями.

По состоянию на 1сентября 2007 года в гимназии:

Количество учащихся  – 607 человек.

Количество смен –2.

Количество классов/ комплектов – 32,

В том числе:

- на  I ступени - 12;

- на II ступени - 13;

- на III ступени - 7.

Режим работы: пяти (начальная школа) и шестидневная учебная неделя.

Продолжительность урока:  35 мин.-1 класс,  2-11кл. - 40 минут.

Социальный паспорт гимназии и информация о состоянии здоровья гимназистов 

В гимназии обучается  319 мальчиков и 328 девочек.

По социальному составу: 45 % дети служащих, 21 % - рабочих, 19 % -предпринимателей, 

6% - интеллигенции, 9% - другие категории.

Многодетных семей - 20,  детей, находящихся под опекой и попечительством-2, малообеспеченных семей-125, учащихся, состоящих на учете в ОДН - нет, учащихся, состоящих на учете в гимназии- 12, детей-инвалидов – 13, семей «социального риска» - 3;

 учащихся, поставленных на льготное питание: по начальным классам - 230, из ГПД – 97, опекаемых детей -2, учащихся из малообеспеченных семей -4. Стабильным остается количество многодетных семей. Большинство семей учащихся относятся к семьям со средним  и низким доходом. 

По группам здоровья ученики распределены следующим образом: I группа 5,7%, II группа 45,7%, III группа 47,3%. Для сравнения: среди вновь поступивших в I класс детей, примерно такие же показатели по группам здоровья, т.е. у детей изначально присутствуют отрицательные отклонения в здоровье. У учащихся преобладают такие виды хронических заболеваний, как нарушения осанки и заболевания опороно-двигательной системы, тубинфицированность, кроме этого  нарушение зрения (6%), заболевания ЖКТ (5,6%), эндокринные заболевания (3,3%). В настоящее время ведется работа по открытию областной экспериментальной площадки «Здоровьесберегающие технологии в системе организации учебно-воспитательного процесса гимназии».
Организация образовательного процесса:

 Учебный план состоит из следующих образовательных областей:

· филология (русский язык, литература, риторика, культура общения,  иностранный язык);

· искусство (изобразительное искусство,  ИЗО и художественный труд, музыка, МХК, предметы художественно-эстетического цикла: хоровое пение, оркестр РНИ, хореография, станковое искусство);

· естествознание (окружающий мир, биология, химия, физика, астрономия);

· Обществознание (обществознание, право, география,  история);

· математика (математика, алгебра, геометрия,  информатика);

· технология (технологический труд, обслуживающий труд, черчение, информационные технологии);

· физическая культура (ОБЖ, физическая культура).

Мы стремимся конструировать учебный план таким образом, чтобы он был ориентирован на развитие учащихся, на индивидуальный подход к ребенку, на помощь гимназистам в самоопределении.

Для эмоционально-нравственного развития учащихся используется широкое и углубленное изучение предметов гуманитарного профиля (ИЗО и художественный труд, хореография, оркестр народных инструментов, хоровое пение,  риторика, культура общения), с 1 по 11 класс, что является отличительной чертой МОУ Калачеевская гимназия №1.

Учебные программы.

Для реализации гимназического образования мы используем 

· Типовые учебные программы Министерства образования РФ для отдельных предметов базового уровня подготовки.

·  Типовые учебные программы Воронежской области.

· Усовершенствованные учебные программы.

· Авторские учебные программы по предметам художественно-эстетического цикла.

Реализация программы работы гимназии немыслима без использования в практике работы педагогического коллектива инновационных педагогических технологий, таких как: 

     -    информационные педагогические технологии;

· технология проблемного обучения;

· проектно-исследовательские технологии;

· блочно-модульная технология проведения уроков;

· имитационно-игровые технологии;

предметные технологии:

· технология обучения работе с текстами на уроках русского языка, литературы, истории;

· технология интеграции содержания образовательных областей «Филология» - «Обществознание», «Филология» - «Искусство»;

· технология проведения бинарных уроков;

оценочные технологии:
· пятибалльная оценочная технология;

· технология оценки реферата, проекта;

· технология оценивания различных видов деятельности учащихся на уроке;

технологии методической диагностики:
· диагностика развития общеучебных умений и навыков;

· мониторинг учебного процесса;

· мониторинг воспитательного процесса;

· различные формы фиксации учёта результатов познавательной деятельности учащихся, их личностных достижений;

· фиксация срезовых и итоговых достижений;

· диагностика проводимых мероприятий всех уровней (обратная связь);

технологии педагогического общения:

- 
опрос;

· беседа;

· диагностическое собеседование;
· инструкции;
· упражнения;
· тренинги .

технологии сопровождения:

· технология индивидуального сопровождения одарённых детей;

· технология допрофессиональной диагностики;

· технология проблем учащихся на разных ступенях развития;

· тестирование интеллектуальных умений и навыков;

технологии воспитания:

· технология воспитания через коллектив;

· технология проведения театрализованных и концертных выступлений;

· технология организации и сопровождения общегимназических, классных праздников и мероприятий;
· технология проведения общественной экспертизы достижений учащихся;
· технология создания ситуации успеха.
При сохранении ядра стандарта образования идет апробация программ по художественно-эстетическому циклу (7-11 класс), риторике (5-11кл), МХК (7-11кл), обществознанию (7-8кл),  информатике (5-11кл), иностранному языку (2-4кл), литературе для профильных классов старшей школы. Продолжается работа по программам творческих коллективов, информационному чтению (по Кушниру А.М.), вводится УМК «Гармония» в начальной школе. 

 Начиная с 5 класса, ведется дифференциация процесса обучения. Идет комплектование классов с учетом интересов, потребностей и возможностей развития личности. Формируются гимназические классы художественно-эстетического профиля и гимназические универсальной подготовки (5-9 классы), профильные классы (социально-экономический, гуманитарно-эстетический, естественно-математический) в старшей школе. С целью соблюдения преемственности в 10-11 классах продолжается изучение предметов художественно- эстетического цикла и параллельно с этим ведутся занятия в творческих коллективах.

Накоплен некоторый опыт в построении учебного плана таким образом, чтобы ученик имел определенную возможность принимать участие в дозировании своей  нагрузки по ряду учебных предметов, начали складываться организационно-педагогические и содержательные механизмы обеспечения такого участия. На предстоящий период до 2012 года, мы планируем перейти на обучение по  индивидуальным и личностно-ориентированным учебным планам, которые наиболее полно способны удовлетворить индивидуальный заказ на образовательные услуги, в условиях сокращения контингента учащихся, а также  учитывая их специализацию, склонности и способности.

Психолого-педагогическое сопровождение учащихся:

Педагоги-психологи, социолог, логопед и классные воспитатели гимназии участвуют в работе по созданию программы психологического сопровождения гимназистов. Психологическое обеспечение функционирования гимназии включает в себя оптимизацию и контроль процесса адаптации вновь принятых учащихся; отслеживание процесса развития учащихся; профессиональное консультирование учащихся, педагогов и родителей, собеседование при приеме в 1, 5 и 10 классы. Каждым классным воспитателем ведется социально-психолого-педагогический паспорт  на каждого ученика. В нем фиксируется,  как происходит развитие и становление личности ребенка. Фиксируются показатели здоровья учащихся. Классные воспитатели формируют портфолио на каждого ребенка. Все это позволяет помочь учащимся в выборе профиля для дальнейшего обучения.
Характеристика кадрового состава:
Всего учителей 79 (из них 17 человек – совместители ДШИ, работающие по договору преподаватели ВГПУ, совместители из других мест).
Из них:  
·  Отличник народного образования – 3

·  Почетный работник общего образования -4

·  Заслуженный работник культуры РФ -1

Квалификационные категории: Высшая- 34,3%; I КК- 33,4%;

 Динамика повышения уровня квалификации педагогов гимназии.
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Диаграмма распределения преподавателей гимназии по стажу работы.
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Качество обучения.

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	успеваемость
	99,6%
	99,9%
	99,4%

	качество
	46%
	48,7%
	51%


Процент  качества знаний учащихся гимназии по художественно-эстетическому циклу в  2004-2005 учебном году составил 87%, в 2005-2006 учебном году - 85%, в   2006-2007 учебного года - 88%.  
- Выпускники показывают высокий уровень обученности (в том числе и по результатам ЕГЭ) по литературе, английскому, французскому языку, экологии, истории и т.д.

- На районных олимпиадах по русскому и иностранным языкам, химии, биологии, экологии, риторике гимназия занимает лидирующее положение. 

    - 

- Выпускники гимназии при поступлении в вузы подтверждают высокий уровень знаний, полученных в гимназии. Многие выпускники продолжают обучение на гуманитарных факультетах различных вузов.

Диаграмма трудоустройства выпускников.
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Содержание воспитательной работы

Обучая – развивать, развивая - воспитывать,– в этом целостность учебно-воспитательного процесса МОУ Калачеевская гимназия №1. 

Активная внеурочная воспитательная работа – традиция гимназии. Функционируют творческие коллективы: народный хоровой коллектив «Россияночка», народный оркестр русских народных инструментов, танцевальная студия. Открыты кружки: макраме,  бисероплетение,  вышивка. Работают спортивные секции: футбол, волейбол, теннис, туристический клуб «41 меридиан». В гимназии с 1995 года работает Детская организация «Росток». Выпускается газета «Восхождение».  Традиционным является праздник – День науки и искусства «Гимназическая весна».

В  2004 году в номинации «Образовательное учреждение города» МОУ Калачеевская гимназия №1 награждена дипломом III степени второго областного конкурса воспитательных систем и в этом же  заняла II место во Всероссийском конкурсе воспитательных систем образовательных учреждений. 

Спортивные и творческие успехи учащихся.

Наши учащиеся являются победителями районного легкоатлетического кросса «Золотая осень».  Власенко Д. занял II место в областных соревнованиях по гиревому спорту.

 7 гимназистов выполнили нормативы II разряда по легкой атлетике. 

2 человека имеют разряды по тхеквондо.
Хоровой коллектив «Россияночка» и оркестр русских народных инструментов имеют звание народных коллективов. Учащиеся гимназии являются победителями районных, областных, всероссийских конкурсов, таких как: «Рисуют дети малых городов России», «Моя милиция меня бережет», «Безопасное пользование газом в быту», «Город мастеров», «Дети рисуют победу», «Планета Земля» и другие. 

В гимназии на протяжении  7 лет работает научное общество учащихся «Эврика», в него входят секция словесников «Логос», секция естественно-научная «Росинка», секция иностранного языка, секция краеведения. Работает школьное лесничество. Общая численность учащихся, занятых научной работой составляет 172 человека (27,4%).

Наши ученики выступают с докладами на районных научных конференциях.

В 2006-07 учебном году наши учащиеся заняли III место в секции ботаники на областной научно-практической конференции на базе ВГПУ. Научные работы по экологии были отмечены дипломом Международного детского экологического форума «Зеленая планета – 2007». Участники секции «Логос» были призерами областного фестиваля «Вместе с книгой мы растем». Стали призерами конференции по избирательному праву «Мы и закон» в 2007г.

Работа в секциях научного общества учащихся «Эврика», городском клубе активистов «Лидер», участие в  предметных неделях и олимпиадах, Всероссийских  и международных конкурсах, выпуск экологической газеты «Сыроежка», занятия в школьном лесничестве, защита проектов и многое другое позволяет гимназистам сформировать навыки учебно-исследовательской деятельности, углубить и расширить свой интеллектуальный кругозор, создает благоприятные условия для развития личности ученика.

Состояние материально-технической базы. 

В гимназии 26 учебных кабинетов, спортивный и актовый залы, зал для хореографии, 4 кабинета для предметов художественно- эстетического цикла: хоровой, театральный, оркестр РНИ, изобразительного искусства. Имеются медицинский кабинет, столовая, библиотека с фондом  22567  книг, краеведческий музей, мастерские для уроков трудового обучения (домоводства, столярная и слесарная мастерские).  Оборудованы кабинеты химии, биологии, математики, физики. Имеется два компьютерных класса и медиацентр, осуществлен выход в Интернет. В трех кабинетах гимназии имеются мультимедийные установки, в одном – интерактивная доска. Из технических средств обучения  в гимназии имеются телевизоры, видеомагнитофоны, аудио-магнитофоны, проигрыватели, музыкальные центры.

II. Аналитическая часть и концептуальные основания Программы развития.

Проведенные мониторинговые исследования показали, что

· микросоциум хочет видеть в нас школу,  основанную на порядке и осознанной дисциплине, разумной требовательности к детям; школу, в которой уважаются права ребенка; обеспечивается не только физический, но и душевный комфорт учеников, получивших добротное среднее образование и обладающих гражданской ответственностью. Около 80% учащихся гимназии и их родителей довольны качеством образовательных услуг, предоставляемых гимназией. Не удовлетворены теми или иными сторонами образовательного процесса - 8% респондентов.
· ученики желают, чтобы в гимназии было интересно учиться, имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности и освоения современных информационных технологий, общения, самореализации, была возможность получить качественное образование.

Основываясь на проведенных исследованиях, мы строим учебно-воспитательный процесс в гимназии, используя принцип вариативности и многоступенчатости. 

Особенности организации учебно-воспитательного процесса в гимназии.

	ступени
	Задачи


	Пути реализации

	Школа «Колокольчик» 
	-   адаптация детей к обучению в гимназии;

· психолого-педагогическая диагностика;

· развитие речевой деятельности средствами логопедической службы;

· медицинская диагностика;

· начало формирования коммуникативных навыков.


	Проведение занятий 

 для будущих первоклассников.

	«Пробуждение души»- Начальные классы (1 – 4 класс)


	· формирование положительной мотивации к учению;

· начало развития общих способностей и их диагностика;

· формирование необходимых знаний, умений и навыков;

· психологическая адаптация детей к гимназическому процессу;

· формирование коммуникативных навыков;

            -     эмоционально-нравственное развитие средствами искусства. 


	· Уроки общеобразовательного

цикла; 

-занятия ХЭЦ;

-предметные кружки;

-спортивные секции;

-индивидуальные занятия и консультации;

-ГПД.

	«Поиск себя». –

5 –7 классы


	· формирование прочных, устойчивых знаний основных наук;

· повышение мотивации обучения и воспитания через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и специальных способностей, их диагностику;

· начало формирования навыков культуры умственного труда;

· формирование общих и специальных умений и навыков;

· «поиск себя» через разнообразие кружков, секций и т.д.


	· Уроки общеобразовательного

цикла; 

-занятия ХЭЦ;

· Факультативы;

· Индивидуальные занятия и консультации;

· Спортивные секции;

· Творческие коллективы:

а)хор «Россияночка»;

б)оркестр РНИ;

в)хореография;

г)макраме;

д)вышивка.

	« Проба себя» -

8-9 классы
	· освоение фундаментальных теоретических основ наук;

· поддержание и развитие интеллектуальной активности подростков с помощью введения новых курсов, предметов, факультативов, научного гимназического общества;

· начало формирования рефлексии, самооценки, самоутверждения;

· формирование навыков социального взаимодействия.


	· Уроки общеобразовательного

цикла; 

-элективные курсы;

-занятия ХЭЦ;

· Факультативы;

· Индивидуальные занятия и консультации;

· Спортивные секции;

· Творческие коллективы:

а)хор «Россияночка»;

б)оркестр РНИ;

в)хореография;

г)макраме;

д)вышивка.

	Абитуриентские-

10-11 классы


	· завершение среднего образования;

· овладение специальными приемами мыслительной деятельности, навыками научно-исследовательского труда через занятия по выбору, работу факультативов и научного гимназического общества учащихся;

· развитие потребностей в самоусовершенствовании;

· формирование первичных профессиональных навыков.

	· Уроки общеобразовательного

цикла; 

-занятия в профильных классах;

-занятия ХЭЦ;

· Факультативы;

· Индивидуальные занятия и консультации;

· Спортивные секции;

· Творческие коллективы:

а) хор «Россияночка»;

б) оркестр РНИ;

в) хореография;

г) макраме;

д) вышивка.

- курсы.


Анализ современного состояния образовательной системы гимназии позволил также определить ее основные конкурентные преимущества:

· Значительный авторитет гимназии в окружающем социуме и среди образовательных учреждений округа;

· Квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на развитие гимназии;

· Значительное число педагогов, стремящихся к саморазвитию;

· Качественная подготовка гимназистов на каждой ступени обучения;

· Положительный опыт введения профильного обучения на старшей  ступени и предпрофильного обучения в 9 классах;

· Грамотная интеграция основного образования и внеклассной работы;

· Развитие у гимназистов установок на достижение успеха путем приобретения опыта совместной деятельности.
· Использование современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать субъект-субъектные отношения между учащимися и педагогами.

Вместе с тем выявлены некоторые противоречия, на разрешение которых и будет направлена настоящая Программа. Это противоречия:

· Между реальной сетью образовательных услуг в гимназии и реальными образовательными потребностями социума (мы не можем утверждать, что реальная сеть образовательных услуг в гимназии полностью адекватна реальным образовательным потребностям социума).

· Между требованиями к высокой информатизации среды и недостаточно высокой подготовленностью педагогических кадров и материально-технической базы к работе в данных условиях (отсутствие в достаточной мере мультимедийных установок, отсутствие медиа-центра в школьной библиотеке, недостаточный уровень использования автоматизированных и компьютерных технологий на уроках,  в системе управления гимназией и организации мониторинга образовательного процесса);

· Между необходимостью выбора предпрофиля и профиля и неспособностью части гимназистов сделать самостоятельный выбор дальнейшего пути обучения (некоторые гимназисты испытывают затруднения при выборе профиля и предпрофиля,  хотят изменить профиль по окончании 10 класса и.т.д., что свидетельствует о недостаточной работе психолого-социальной службы и классных воспитателей по профилизации обучения в основной школе);

· Между требуемым и сформированным уровнем общеучебных умений и навыков за курс начальной и основной школы, при введении гимназических  и профильных программ обучения (имеет место проблема преемственности в преподавании между начальной и основной, основной и старшей ступенями обучения);

· Между необходимостью системного использования современных образовательных технологий и отсутствием системы в их использовании  отдельными учителями гимназии;
· Между системой оценки качества образования и уровнем развития каждого учащегося (отслеживается обученность гимназистов, без определения их обучаемости, поэтому не прослеживается динамика развития каждого ребенка);

· Между организацией учебного процесса с использованием классно-урочной системы и необходимостью индивидуализации обучения и построению образовательной траектории обучения каждым учеником .

· Между существующей материально-технической базой и современными требованиями к ней;

· Между возможностью в самостоятельном расходовании финансовых средств и недостаточном финансировании гимназии со стороны местных органов управления.

На основании выявленных противоречий, проведенных мониторинговых исследований, опираясь на областную целевую программу «Развитие образования в Воронежской области на 2006-2011 годы», анализируя  собственный опыт работы, мы выделяем следующие проблемы,  над которыми нам предстоит работать:

1. Дальнейшее обновление содержания гимназического образования,  обеспечение  углубленной подготовки по предметам гуманитарного и художественно-эстетического циклов.

2. Укрепление здоровья детей.

3. Совершенствование практики использования вариативной части учебного плана для индивидуализации обучения, гуманизация  системы отношений между субъектами образовательного процесса.

4. Усовершенствование научно-методического обеспечения УМК гимназии, новых технологий образования и механизмов их реализации.

5. Создание информационно-аналитического центра гимназии с целью улучшения диагностики развития образовательного процесса, учащихся, определение перспектив развития гимназии.

6. Совершенствование воспитательной работы гимназии через систему внеклассных мероприятий, работу кружков и спортивных секций, сотрудничества с учреждениями дополнительного образования, укрепление контактов в системе «Гимназия + семья + ученик».

7. Увеличение роли гимназистов, родителей, общественности в управлении и развитии гимназического образования.

Мы видим  миссию гимназии:

          по отношению к учащимся

· в развитии личности ребенка,  способного к постоянному самообразованию и самосовершенствованию, определению своего места в изменяющемся обществе;

         по отношению к педагогам

· в создании условий для развития и совершенствования своей профессиональной деятельности, позволяющей обеспечить высокое качество образования учащимся гимназии и формирование активной гражданской позиции;

         по  отношению к родителям и социуму

· в осуществлении взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса с целью развития ученика как субъекта культуры и выполнении социального заказа на образовательные услуги.


Основная цель программы: Создание условий, способствующих  развитию ученика как субъекта культуры.

Поэтому методическая тема, над которой предстоит работать коллективу гимназии, на  ближайшие три года, определена так: «Развитие ученика как субъекта культуры в условиях гимназического образования».
Для успешной работы, коллективу гимназии предстоит решать следующие задачи:

· Внедрение в учебно-воспитательный процесс гимназии здоровьесберегающих технологий.

· Переход к обучению на основе личностно-ориентированных и индивидуальных учебных планов.

· Использование системности в работе всех звеньев гимназии, при планировании и проведении внутригимназического контроля, монторинга учебно-воспитательного процесса, организации и контроля за самостоятельной работой обучающихся.

· Создание в педколлективе атмосферы творческой активности, перевод его в режим постоянного творческого поиска.

· Компьютеризирование системы мониторинга образовательного процесса в гимназии.

· Разработка и внедрение в практику работы методики по отслеживанию «обучаемости» и «обученности» учащихся. 
· Активизация работы по реализации модели выпускника и осуществлению преемственности на всех этапах обучения.

· Улучшение работы по организации предпрофильной подготовки на средней ступени обучения.

· Увеличение роли общественных институтов в управлении и развитии гимназии.

· Налаживание  должного взаимодействия со всеми образовательными учреждениями школьного округа «Гимназия».

Развитие образовательного процесса  в ближайшие три года коллектив гимназии видит, прежде всего, в продуктивной работе всех структурных звеньев гимназии. Новое качество образования может быть достигнуто при изменении форм учебной работы и содержания учебной деятельности.

 Поэтому в предстоящем периоде необходимо:

-ориентировать учебный процесс на развитие самостоятельности и ответственности ученика за процесс и результаты своей деятельности;

-создать условия для понимания учениками собственных ценностей и приобретения опыта достижения цели; 

-формировать активную гражданскую позицию, как совокупность знаний, умений и навыков, обеспечивающих адаптацию человека в обществе и способствующих его самореализации и самоопределению.

-трансформировать образовательный процесс таким образом, чтобы в нем появились «пространства реального действия», когда создается определенный «продукт»; 

-  укреплять физическое и психическое здоровье учащихся;

Модель выпускника.


Выпускника гимназии мы видим как интеллектуальную, свободную, коммуникабельную и конкурентоспособную личность, с качествами гражданина и патриота, творчески относящегося к делу, готового  к продуктивной преобразовательной деятельности, к самостоятельному принятию решений и прогнозированию их возможных последствий, ориентированного на сохранение общечеловеческих ценностей, способного к саморазвитию, правильным отношением к здоровому образу жизни.

Эти качества гимназистов, отраженные в Модели выпускника, определяют необходимость построения такого образовательного пространства, при котором учащиеся ощущают себя активными его участниками. 

Это возможно:

-
при поддержании образовательной инициативы ребенка и формировании положительной мотивации к учению;

- при обучении в атмосфере сотрудничества;

- при расширении самостоятельного выбора и формировании учебной самостоятельности;

- при использовании новых педагогических технологий в учебной деятельности, направленных на активизацию познавательной деятельности учащихся;

-  при расширении практики работы педагогов с учащимися по индивидуальным образовательным маршрутам;

- при развитии системы самоуправления в детской организации «Росток».


Ориентируясь на представление о выпускнике, педагогам необходимо достичь такого качества образовательного процесса, при котором:

· будет достигнут высокий уровень обученности выпускников гимназии в  сочетании с активной позицией патриота и гражданина;

· будет максимально удовлетворен спрос гимназистов 9 классов на получение профильного образования в старших классах в соответствии с их склонностями, способностями и интересами;

· будет увеличено число выпускников начальной школы, чей уровень грамотности  будет достаточен для успешного обучения на средней ступени гимназии;

· учащиеся гимназии будут выполнять такие виды заданий, которые требуют не только знания фактического материала, но и умения решать нестандартные задачи, грамотно применять теоретический материал при выполнении практических работ, самостоятельно и творчески решать мировоззренческие и исследовательские задачи теоретического и прикладного характера, разрабатывать проекты и презентовать готовые продукты своей деятельности;

· владение иностранным языком как инструментом деятельности позволит выпускникам гимназии быть успешными практически в любой сфере социально-экономической и культурной жизни общества;

· будут созданы все возможные условия для социализации личности учащихся, для их сознательного участия в жизни общества, для воспитания патриота и гражданина;

· гимназистам будет оказываться необходимая экстренная информационная и консультативная помощь со стороны педагогов, библиотекарей, лаборантов медиа-центра;

· у гимназистов будут формироваться и развиваться установки на успех в совместной деятельности по достижению различного рода образовательных и воспитательных целей;

III. Ресурсное обеспечение Программы развития. 

Программа останется формальным документом, если не будет иметь  соответствующего обеспечения. Мы выделяем следующие:
	Виды ресурсов
	Пути наращивания, способы привлечения

	1.Кадровое обеспечение:
	а) укомплектование кадрами медиацентра;

б) введение дополнительной должности учителя физкультуры, работающего с детьми специальной медицинской группы;

в) стопроцентное овладение педагогами ИКТ;

г) активизация работы классных воспитателей.

	2.Финансовое обеспечение:
	а) государственное финансирование;

б) использование внебюджетных средств;

в) прямые пожертвования частных лиц и организаций;

г) проведение платных семинаров;

д) использование спектра платных образовательных услуг;

	3.Материально-техническое обеспечение:
	а) оснащение всех предметных кабинетов мультимедийными установками;

б) обновление и добавление оснащения кабинетов физики, химии, биологии современным лабораторным оборудованием;

в) создание лингафонного кабинета;

г)обновление кабинетов  русского языка и литературы, музыки и станкового искусства;

д) пополнение книжного фонда библиотеки.

д) приобретение множительной техники;

е) частичная замена мебели и классных досок в кабинетах;

	4.Научно-методическое обеспечение:
	а) расширение  состава НОУ «Эврика» за счет секций физико-математического цикла;

б) систематизация опытно-экспериментальной и инновационной работы педагогов;

в) обмен результатами научно-методической работы с другими ОУ округа, района, области;

г) создание гибкой системы повышения квалификации педагогов гимназии;

д) внедрение в практику работы перспективных методик.

	5.Инновационно-информационное обеспечение:
	а) использование возможностей Интернета;

б) открытие компьютерного класса;

в) компьютеризация рабочих мест завучей;

 г) соединение работы библиотеки и медиацентра;

 д)переход к обучению по индивидуальным и личностно-ориентированным учебным планам.

	6.Мониторинго-управленческое обеспечение:
	а) создание центра мониторинга гимназии;

б) скорректировать положения, регламентирующие учебно-воспитательную работу в гимназии;

в) внести необходимые изменения в Устав гимназии;

г) внедрение системного подхода в управлении гимназией.


IV. Основные мероприятия по выполнению Программы развития.
	1.Корректировка нормативно-правовой основы функционирования и развития   гимназии.

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1 Внесение необходимых изменений в Устав

гимназии в связи с введением ППП и ПО и переходу

 к обучению по индивидуальным и ЛО учебным планам.

2. .Разработать Положение о сотрудничестве с базовыми школами.

3. Заключить договоры.
	До

 10.11.2007г.


	Директор 

Гимназии

Мартыненко 

В.Т.

	4.Скорректировать положение о доплатах и надбавках работникам гимназии.

5.Распределить функциональные обязанности административно-управленческого аппарата.
	До

 10.09.2007г.
	Директор 

Гимназии

Мартыненко В.Т.,

Председатель п/к Зотова О.Н.

	6.Обновить положение о порядке формирования контингента обучающихся в гимназии.
	До

 10.09.2007г
	Директор 

Гимназии

Мартыненко В.Т.

	Подготовка приказов по гимназии:



	1.О работе методической службы
	Ежегодно

июнь
	Зам. директора 

Шмигирилова Н.

	2.Об эффективности проведения мониторинга качества образования.
	Ежегодно,

Январь,май
	Зам. директора 

Мартыненко А.И.

	3.О состоянии кадрового потенциала гимназии.
	Ежегодно,

сентябрь
	Зам. директора 

Лещенко Л.А.

	4. Об уровне материально-технического и финансового 

обеспечения.
	Ежегодно,

январь
	Директор 

Гимназии

Мартыненко В.Т.

	5.О результатах мониторинговых исследований по развитию интеллектуальных способностей учащихся.
	Май 2009г
	Зам. директора 

Мартыненко А.И.

	6.О качестве ППП и ПО.
	Ежегодно,

май
	Зам. директора 

Шмигирилова Н.

	7.О состоянии здоровья учащихся.
	Ежегодно,

январь
	Зам. директора 

Лещенко Л.А.

	8. Об уровне преподавания по углубленным программам.
	Февраль,

2008г.
	Зам. директора 

Лещенко Л.А.

	9.Об удовлетворенности родителей образовательными услугами

 Гимназии.
	Ежегодно,

март
	Зам. директора 

Бондарева Л.Л.,

Лещенко Л.А.

	10. О внедрении ИКТ в образовательный процесс и

систему управления гимназией.
	Март, 2009г
	Зам. директора 

Лещенко Л.А.

	11.О преподавании предметов ХЭЦ.
	Январь,

 2008
	Зам. директора

Ломакин Л.В.

	Работа органов управления гимназией.

	1.Взаимодействие с учредителем:
	
	

	а) Рассмотрение и утверждение Устава гимназии.
	2007г.
	Директор Мартыненко В.Т.

	б) заключение договоров.
	2007г.
	Директор Мартыненко В.Т.

	в) согласование учебных календарных графиков.
	Ежегодно,

сентябрь
	Директор Мартыненко В.Т.

	г) согласование Программы материально-технического и финансового обеспечения УВП гимназии.
	ежегодно
	Директор Мартыненко В.Т.

	2.Управляющий совет:
	
	

	а) утверждение Программы развития гимназии.
	2007г.
	Председатель УС

Камышанов Г.И.

	б) утверждение календарных учебных графиков. 
	ежегодно
	Председатель УС

Камышанов Г.И.

	в) распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Гимназии 
	ежемесячно
	Председатель УС

Камышанов Г.И.

	г)создание конфликтных комиссий.
	По мере необходимости
	Председатель УС

Камышанов Г.И.

	д) принятие решения о передаче имущества Гимназии в аренду;
	По мере необходимости
	Председатель УС

Камышанов Г.И.

	е) контроль за использованием финансовых и материальных 

средств.
	постоянно
	Председатель УС

Камышанов Г.И.

	3. Педагогический совет:
	
	

	а) утверждение плана работы на год.
	Август, ежегодно
	Директор Мартыненко В.Т.

	б) определение предметов промежуточной аттестации.
	Октябрь, январь ежегодно
	Директор Мартыненко В.Т.

	1. провести педсоветы:

2. 1.Итоги выполнения образовательной программы за год, задачи и приоритетные направления на новый
3. учебный год.
	август

ежегодно


	Директор 

Мартыненко В.Т.

	4. 2.Новое качество образования: запросы, оценки, пути достижения.
5. 
	ноябрь

2007г

	Директор 

Мартыненко В.Т.

	6. 3.Цели, задачи и функции мониторинга в условиях инновационной работы гимназии.
	январь

2008г.

	Директор 

Мартыненко В.Т.

	7. 4. Работа классных воспитателей по повышению уровня воспитанности учащихся.
	Март,

2008г.

	Директор 

Мартыненко В.Т.

	8. 5. Саморазвитие и самоопределение учащихся, как основа получения прочных знаний.
	Ноябрь, 2008г
	Директор 

Мартыненко В.Т.

	9. 6. Технологический подход к организации учебно-воспитательного процесса в гимназии.
	Январь

2009г
	Директор 

Мартыненко В.Т.

	10. 5. Работа педагогического коллектива по формированию и развитию социокультурной личности ребенка.
	март
2009г.

	Директор 

Мартыненко В.Т.

	11. 6.Личность педагога в современной школе.
	Ноябрь 2009г
	Директор 

Мартыненко В.Т.

	12. 6. Интегративный подход и проектные формы обучения при  формировании ключевых компетенций учащихся.
	январь
2010г.

	Директор 

Мартыненко В.Т.

	13. 7.Профилактика детской безнадзорности и правонарушений.
	март
2010г.

	Директор 

Мартыненко В.Т.

	14. 8.Здоровьесберегающая направленность УВ процесса гимназии.
	Ноябрь 2010г.
	Директор 

Мартыненко В.Т.

	15. 9. Использование данных гимназического мониторинга для  эффективной системы управления УВ процессом гимназии
	Январь 2011г
	Директор 

Мартыненко В.Т.

	16. 10. Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личности каждого ученика.
	Март 2011г


	Директор 

Мартыненко В.Т.

	17. 11. Работа учителя по развитию у учащихся навыков самоанализа и самоконтроля.
	Ноябрь 2011
	Директор 

Мартыненко В.Т.

	18. 12.Психолого-педагогические особенности современного урока.
	Январь 2012
	Директор 

Мартыненко В.Т.

	19. 13.Работа ученического самоуправления как основа  развития самостоятельности и ответственности учащихся.
	Март 2012
	Директор 

Мартыненко В.Т.


	2.Дальнейшее развитие системы гимназического образования.



	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.Корректировка учебного плана гимназии и его полная модернизация к 2010г.
	Весь период
	Директор 

Гимназии

Мартыненко В.Т. Зам. директора 

Лещенко Л.А.

	2.Завершение оформления, экспертизы и утверждения

 учебных программ, разработанных учителями гимназии:

· по предметам художественно-эстетического цикла;

· ИЗО и художественный труд;

· по профильным дисциплинам в старшей школе.
	До 2008г
	Завучи, руководители МО, методический

 совет

	3.Разработка УМК по предметам ХЭЦ, элективным и профильным курсам, программе начальной школы «Гармония».
	В течение 2007-08г
	МО, завучи

	4. Внесение необходимых изменений в положения о МС, 

МО гимназии.
	До 2008г.
	Зам.директора по УВР

Шмигирилова Н.А.

	5.Утверждение перспективных тем исследований в НОУ учащихся «Эврика».
	Ежегодно

август
	Зам. директора 

Лещенко Л.А.

	6. Подготовка материалов для открытия областной экспериментальной площадки по организации обучения на основе индивидуальных и личностно-ориентированных

 учебных  планов.
	2007-08 уч.год
	Зам.директора по УВР

Шмигирилова Н.А.

	6. Оптимизация объема учебной нагрузки за счет обоснованного психолого-педагогического отбора содержания образования.
	2008г.
	Психолог,

 учителя, завучи

	Совершенствование методической работы.

	1. Систематическое пополнение БД о

-учебных планах и программах в гимназии;

-формах организации УВ процесса;

-внеурочной деятельности.
	Август-сентябрь, ежегодно.


	зам. директора по УВР Лещенко Л.А.

	2.Изучение и анализ состояния методической работы.
	Апрель, ежегодно.
	Зам.директора по УВР

Шмигирилова Н.А.

	3.Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
	Постоянно.
	Зам.директора по УВР

Шмигирилова Н.А.

	4.Выпуск информационных бюллетеней о:

-новинках педагогической, психологической, методической литературы;

-о новых направлениях развития гимназического образования;

- современных педагогических технологиях;

-о порядке и проведении аттестационных мероприятий.
	постоянно
	Зам. Директора Шмигирилова Н.А.

	Обеспечение функционирования гимназии в режиме развития.

	1.Методическое сопровождение подготовки педагогов к проведению ЕГЭ и итоговой аттестации.
	Ежегодно

Декабрь-май
	Зам. Директора 

Мартыненко А.И.

	2.Организация консультаций педагогов по вопросам:

-возрастной педагогики и психологии;

-ППП и ПО;

-развивающего обучения;

-использованию ИКТ.
	постоянно
	Психологи,  Зам. Директора Шмигирилова Н.А.

	3.Участие в разработке личностно-ориентированных и индивидуальных уч. планов и программ, элективных курсов.
	Март, ежегодно
	Зам. Директора Шмигирилова Н.А.

	4.Организация сетевого, информационно-коммуникативного, дистанционного включения педагогов в организацию образовательного процесса и повышению педагогического мастерства.
	постоянно
	Зам. Директора Шмигирилова Н.А.,

Рук. Медиацентра.

	5.Внедрение в практику работы педагогов инновционных технологий и методик преподавания.
	постоянно
	Зам. Директора Шмигирилова Н.А.,

Рук. Медиацентра.

	6.Упорядочение проведения зачетно-экзаменационных сессий.
	IV кв.

2007 год
	Зам. Директора по УВР Лещенко Л.А.



	7.Продолжить внедрение новых информационных технологий в преподавание предметов гуманитарного, естественнонаучного и художественно- эстетического цикла.
	В течение всего периода
	Зам. Директора по УВР Лещенко Л.А.



	Повышение методического мастерства педагогов

	1.Участие в работе МО и МС гимназии, творческих микрогруппах.
	постоянно
	Зам. Директора Шмигирилова Н.А.

	2.Организация эффективной курсовой переподготовки 

Педагогов. 
	1 раз в 5 лет
	Зам. Директора Шмигирилова Н.А.

	3.Работа каждого педагога над методической темой (в рамках реализации методической темы гимназии).
	В течение всего периода
	Зам. Директора Шмигирилова Н.А.

	4.Участие в работе педсоветов, «Круглых столов», «Мастер-классов», заседания педагогогических консилиумов и др.
	В течение всего периода
	Зам. Директора Шмигирилова Н.А.

	5.Проведение профильной специализации педагогов, преподающих в старшей школе профильные дисциплины.
	Март 2008г.
	Зам. Директора Шмигирилова Н.А.

	6. Организация компьютерных курсов для педагогов.
	2007-2008 г
	Зам. директора Лещенко Л.А.

	7. Участие в конкурсе «Учитель года». 
	Ежегодно

Ноябрь-январь
	Зам. Директора Шмигирилова Н.А.

	8. Проведение тренингов, направленных на усиление психолого-педагогической компетентности учителей.
	Ежегодно 
	Психологи

	9.Проведение методических совещаний для педагогов.
	В течение всего периода.
	Зам. Директора Шмигирилова Н.А.

	Создание условий для самореализации и самоопределения личности.

	1.Организация проведения элективных курсов;
	Ежегодно

сентябрь
	Зам. директора

Шмигирилова

	2.Организация работы с одаренными и отстающими учащимися.
	постоянно
	Зам. директора Лещенко Л.А.

	3.Развитие творческих способностей учащихся через участие их в творческих коллективах, НОУ «Эврика» и др.
	постоянно
	Завучи

	4. Внедрение в практику работы коллектива гимназии методики определения обучаемости и обученности учащихся.
	До 2010г
	Завучи

	5.Развитие навыков самостоятельной работы учащихся в процессе проведения уроков, внедрения новых технологий преподавания и др.
	постоянно
	Зам. директора Лещенко Л.А.

	6. Использование ИКТ.
	постоянно
	Руководитель медиацентра

	Совершенствование воспитательной работы в гимназии

	1.Внесение необходимых изменений в воспитательную концепцию гимназии.
	До 10.09 2007г.
	Зам. директора Бондарева Л.Л.

	2.Разработка  планов

перспективной концертной и творческой деятельности учащихся. 
	Ежегодно

август
	Зам. директора

Ломакин Л.В.

	3.Проведение диагностики, регулирования и коррекции уровня воспитанности учащихся гимназии.


	Ежегодно, апрель


	Зам. директора по УВР

Бондарева Л.А.

	4. Развитие ученического самоуправления в рамках работы детской организации «Росток».
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

Бондарева Л.А.

	5.Проведение в гимназии:

- классных часов, диспутов, устных журналов, круглых столов  по вопросам уровня воспитанности и толерантного поведения гимназистов.
	постоянно
	Зам. директора по УВР

Бондарева Л.А.

	6. Проведение педагогических чтений:

А)«Ценностные ориентации и жизненная позиция современной молодежи»
	Ноябрь

2007г.
	Зам. директора по УВР

Бондарева Л.А.

	Б)«Формирование мотивационно-ценностного поведения учащихся»
	Март

2008г.
	Зам. директора по УВР

Бондарева Л.А.

	В)«Воспитание учащихся как субъектов культуры».
	Март

2009г.
	Зам. директора по УВР

Бондарева Л.А.

	Г)«Воспитание учащихся в ходе преподавания предметов искусства». 
	Март

2010г.
	Зам. директора по УВР

Бондарева Л.А.

	Д)Реализация модели выпускника в системе воспитательной работы гимназии.
	Ноябрь 2011г
	Зам. директора по УВР

Бондарева Л.А.



	-Е)Работа классного руководителя по вопросу саморазвития личности ребенка и воспитанию ответственности за свои поступки.
	Апрель 2012
	Зам. директора по УВР

Бондарева Л.А.



	8.Разработать методические рекомендации классным воспитателям по взаимодействию с родителями, учителями, учащимися.


	До 10.01.2008г
	Зам. директора по УВР

Бондарева Л.А.

	9.Проведение традиционных гимназических мероприятий:

· День знаний.

· Посвящение в гимназисты.

· День науки и искусства.

· День учителя.

· Дни здоровья.

· День самоуправления.

· Предметные недели.

· Отчетные концерты.

· Вахта памяти.

· Выступления в доме ветеранов труда и детском сад 

· Туристический слет.

· Гимназическая спартакиада
	В течение всего периода.
	Зам. директора по УВР

Бондарева Л.А.



	10. Повышение эффективности работы творческих коллективов гимназии.
	В течение всего периода.
	Зам. директора

Ломакин Л.В.,

Мартыненко А.И.

	11. Взаимодействие с учреждениями системы дополнительного образования по вовлечению учащихся гимназии в их кружки и секции.
	В течение всего периода.
	Зам. директора по УВР

Бондарева Л.А.



	Сохранение и укрепление здоровья участников учебно-воспитательного процесса.

	1. Анализ основных параметров состояния здоровья  и заполнение социально-психолого-педагогических паспортов учащихся.
	В течение всего периода.
	Зам. директора по УВР

Бондарева Л.А.



	2.Организация занятий физической культурой для учащихся, имеющих специальную медицинскую группу.
	Постепенно до 2010г.
	Директор 

Гимназии

Мартыненко В.Т. Зам. директора 

Лещенко Л.А.

	3.Создание в гимназии комнаты психологической разгрузки.
	2009г.
	Директор 

Гимназии

Мартыненко В.Т. Зам. директора 

Лещенко Л.А.

	4.Проведение круглогодичной гимназической спартакиады.
	В течение всего периода.
	Директор 

Гимназии

Мартыненко В.Т. Зам. директора 

Лещенко Л.А.

	5. Систематическое проведение физкультурных минуток и динамических пауз.
	В течение всего периода.
	Директор 

Гимназии

Мартыненко В.Т. Зам. директора 

Лещенко Л.А.

	6.Совершенствование системы мер поощрения учащихся и учителей за успехи в учебе и работе.
	 2007 год
	Директор Мартыненко В.Т. председатель ПК Зотова О.Н. 

	6. Подготовка материалов для открытия областной экспериментальной площадки «Здоровьесберегающие 

технологии в системе организации учебно-воспитательного процесса в гимназии».
	2007-2008 уч.год
	Зам. Директора Шмигирилова Н.А.

	7. Активизация работы учителей-предметников по укреплению здоровья учащихся.


	В течение всего периода
	Зам. Директора Шмигирилова Н.А.

	8.Создание комнаты психологической разгрузки.
	2011г
	Директор 

Мартыненко В.Т.

	9. Ремонт спортивной площадки, заливка катка в зимний период.


	2011-2012г.г.
	Директор 

Мартыненко В.Т.

	10.Реконструкция спортивного зала.
	2012г.
	Директор 

Мартыненко В.Т.

	Укрепление контактов в системе «гимназия+семья+ученик»

	1. Обеспечение  информированности социума о предоставляемых образовательных услугах гимназии и округа.
	постоянно
	Зам. директора Лещенко Л.А.

	2.Продолжить работу по программе патриотического воспитания.
	постоянно
	Зам. директора Бондарева Л.Л.

	3.Разработать программу воспитательной работы с семьей.
	До 2009 г.
	Зам. директора Бондарева Л.Л.

	4.Реорганизовать систему работы творческих коллективов гимназии.
	2008г
	Зам. директора Мартыненко А.И.

	5.Организовать поисковую работу по сбору информации о выпускниках гимназии ( на базе гимназического музея).
	2007-2008 учебный год
	Руководитель

 музея.

	6. Развивать ученическое самоуправление:

· Разработать положение «Лучший класс гимназии»

· Положение о смотре-конкурсе «Самый классный классный».

· Разработать программу обучения гимназического актива «Лидер».

· Положение о конкурсе «Моя дружная семья».
	До 2009 г.
	Зам. директора Бондарева Л.Л.

	7. Организация работы школы будущих первоклассников «Колокольчик».
	Ежегодно

Январь-май
	Зам. директора Ломакнна Р.А.

	8.Организация работы Управляющего совета гимназии.
	2007г.
	Председатель УС

Камышанов Г.И.

	9. Продолжение работы на базе гимназии подготовительных курсов 

ВГМА и открытие других курсов (по просьбе учащихся).


	В течение всего периода.
	Зам. директора Лещенко Л.А.

	10.Активизация работы педагогического коллектива по развитию самостоятельности у старших школьников.
	постоянно
	Директор 

Гимназии

Мартыненко В.Т. З

	11.Совместная работа классного руководителя и родителей по предупреждению вредных привычек школьников.
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

Бондарева Л.А.



	
	
	

	Организация мониторинга учебно-воспитательного процесса.

	1. Создание центра мониторинга образования гимназии (ЦМО)
	До 2009 г.
	Зам. директора Лещенко Л.А.

	2. Проведение мониторинга по:

- итогам итоговой аттестации учащихся;

-контроля и учета ЗУН;

-обучаемости и обученности учащихся;

-выбора форм итоговой аттестации;

-результатов ЕГЭ и итоговых оценок;

-соответствия системы оценивания учебных достижений требованиям образовательных стандартов;

-качества образования по учащимся и предметам;

-рейтингу учащихся.
	Весь период:

Май

Сентябрь,май

Октябрь,Март

Апрель

Июнь

Май,

 июнь

Каждую четверть (полугодие)
	Завучи, 

классные воспитатели

	3. .Мониторинг профессиональных и информационных потребностей кадров. 


	Ежегодно, май
	Зам. директора

Шмигирилова

	4. Оценка качества образовательной деятельности гимназии на основании проведения анкеты: «Деятельность образовательного учреждения».


	Ежегодно, май
	Зам. директора

Шмигирилова

	5. Удовлетворенность родителей уровнем образования в гимназии, качеством организации ППП и ПО.
	Ежегодно,

апрель
	Зам. директора Ломакина Р.А.

	6. . Систематическое пополнение БД о

-учебных планах и программах в гимназии;

-формах организации УВ процесса;

-внеурочной деятельности.
	постоянно
	Зам. директора Лещенко Л.А.

	8. Создание квалиметрических методик, процедур, ориентированных на оценку готовности:

· Выпускников начальной школы к освоению гимназической образовательной программы;

· Выпускников основной школы к профильному и углубленному обучению в старшей школе.
	2007-2008 уч.г.
	Зам. директора Лещенко Л.А.

	9. Внедрение в систему работы гимназии статистических методов контроля качества учебно-воспитательного процесса.
	2007-2008 уч.г.
	Зам. директора Лещенко Л.А.

	3.Финансово-хозяйственная деятельность гимназии.

	1. Разработать и согласовать с учредителем  Программу материально-технического и финансового обеспечения УВП. 

Программой предусмотреть:

а) повышение тарифных ставок заработной платы педработникм гимназии на 15%;

б) установление ставок заработной платы директором и его заместителем независимо от объёмных показателей образовательного учреждения по первой группе оплаты труда и повышении их на 15%.
	2007 г
	Директор 

Гимназии

Мартыненко В.Т. З

	2. Обеспечение:

а) оплаты отдельных лекций на основе трудовых договоров со специалистами высшей квалификации из расчёта 1500 часов в год;

б) деление класса на две группы по иностранному языку (на всех ступенях обучения), трудовому обучению (на 2 и 3 ступенях общего образования, физкультуры в старшем звене, по информатике, физике, химии во время практических занятий (в рамках финансовых средств).
	2007 г.
	Директор 

Гимназии

Мартыненко В.Т. Зам. директора 

Лещенко Л.А.

	3. Пополнение кабинетов необходимым оборудованием:

а) кабинета физики;

б кабинета химии;

в) кабинета биологии;

г) кабинета математики;

д) кабинета информатики.
	Весь период
	Директор 

Гимназии

Мартыненко В.Т.

 Заведующие кабинетами.

	4. Приобретение: 

а) фонотеки для уроков МХК, ХЭЦ, ИЗО и музыки;

б) аудио-курсов по иностранным языкам;

в) классных досок;

г) мебели в столовую
	Весь период
	Директор 

Гимназии

Мартыненко В.Т. З

	5. Ремонт:

а) пола на первом этаже гимназии;

б) пола на втором этаже гимназии;

в) забора вокруг гимназии;

г) крыши здания мастерских;
	2009 -11г.г.
	Заместитель директора по АХЧ 

Шишкин В.И.

	6.Информатизации образовательной среды гимназии:

а) компьютеризация рабочего места завучей и библиотекаря;

б) приобретение проекторов и ноутбуков для классных аудиторий;

в) создание единой локальной сети в гимназии.
	2008 г.
	Директор 

Гимназии

Мартыненко В.Т. З

	7.Развитие материально-технической базы методического кабинета: приобретение принтера и ксерокса.
	2008 г.
	Директор 

Гимназии

Мартыненко В.Т. З

	8.Организация и комплектование:

-лингафонного кабинета;

-кабинета русского языка и литературы;

-компьютерного класса.

-кабинета станкового искусства
	2008 г.

2012г
	Директор 

Гимназии

Мартыненко В.Т. З

	9. Пополнение библиотечного фонда. 
	постоянно
	Директор 

Гимназии

Мартыненко В.Т.

Библиотекарь.

	10.Организация курсовой переподготовки педагогов
	В течение всего периода
	Зам. директора

Шмигирилова

	11.Доукомплектование кабинета психологии.
	До 2011 г.
	Директор 

Гимназии

Мартыненко В.Т.

Психолог.

	12.Создать локальную сеть в гимназии.
	В течение 2010-2012 года.
	Зам.директора Лещенко Л.А.,

Шишкин В.И.

	13. Введение электронного журнала.
	Март 2011
	Зам. директора 

Лещенко Л.А.

	14.Создание условий для проведения дистанционного обучения учащихся.
	2011-2012г.г
	Зам. Директора Лещенко Л.А.,

Учителя-предметники


V.Организация управления и контроль за ходом реализации Программы развития.


Выполнение мероприятий Программы будет осуществляться в рамках годовых планов. Методический совет координирует действия всех структурных подразделений методической службы гимназии и осуществляет организационно-информатизационное обеспечение реализации Программы. Управляющий совет гимназии информирует педагогический коллектив, родительское сообщество о ходе выполнения Программы и расходовании выделенных финансовых средств.

Текущее управление реализацией Программы осуществляется педагогическим советом гимназии.

VI. Оценка эффективности реализации Программы развития.


Эффективность реализации Программы развития будет оцениваться по следующим направлениям:

· Повышение качества образования;

· Личностный рост каждого учащегося.
· Формирование здорового образа жизни.
· повышение профессиональной компетентности учителя.

· Удовлетворенность педагогов, учащихся, родителей жизнедеятельностью гимназии и результатами  инновационных преобразований.
· Создание условий, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку по предметам гуманитарного и художественно- эстетического профиля
· Укрепление материально- технической базы.
· Дальнейшая информатизация образовательного процесса и управления.
· Рост участия гимназистов и родителей в управлении гимназией.
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