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Приложение к приказу 

Отдела по образованию

 администрации Калачеевского  

муниципального района 

от 08.02.2017 г. № 24
ПЛАН 
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ ОТДЕЛА ПО ОБРАЗОВАНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ КАЛАЧЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2017 ГОД.
	№

п\п
	Мероприятие
	Ответственный
исполнитель
	Срок 
выполнения

	1.
	2.
	3.
	4.

	Раздел I. Мероприятия по правовому просвещению муниципальных служащих  и руководителей подведомственных образовательных  учреждений

	1.1
	Организация и  проведение мероприятий по правовому просвещению муниципальных служащих  и  руководителей подведомственных учреждений.
Ознакомление  работников  с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.

	Комиссия по противодействию коррупции
	В течение срока действия плана


	1.2
	Организация и осуществление контроля за соблюдением муниципальными  служащими  и  руководителями  подведомственных учреждений общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» и Законом Воронежской области от 29.12.2010 №144-ОЗ «Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Воронежской области»
	Комиссия по противодействию коррупции
	В течение срока действия плана

	1.3.
	Обеспечение условий защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций
	Комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно

	Раздел II. Организационные мероприятия

	2.1.
	Продолжить реализацию комплекса мер по ведению антикоррупционной пропаганды и правового воспитания среди участников образовательного процесса 
	Комиссия по противодействию коррупции, руководители ОУ
	Постоянно

	2.2.
	Проведение обучающих мероприятий (семинаров)  для директоров, заведующих образовательных учреждений по вопросам участия в реализации  антикоррупционной политики, в том числе по формированию нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям
	Комиссия по противодействию коррупции
	Не реже одного раза в полугодие



	2.3.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	Комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно



	2.4.
	Усилить контроль за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц. Уделять особое внимание поступающей корреспонденции и обращениям, содержащим сведения о коррупционной деятельности.
	Комиссия по противодействию коррупции
	1 раз в квартал 



	2.5
	Организация и проведение работы по своевременному представлению муниципальными служащими Отдела по образованию и руководителями  подведомственных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Вобленко Е.И.
	До 30 апреля 2017 г.

	2.6.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  муниципальными служащими Отдела по образованию и руководителями  подведомственных учреждений (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	Вобленко Е.И.
	

	2.7.
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих отдела по образованию и руководителей подведомственных учреждений, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений законодательства

	Комиссия по противодействию коррупции
	

	2.8.
	Организация работы по опубликованию сведений об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей  образовательных учреждений подведомственных Отделу, муниципальных служащих Отдела по образовании, а также членами их семей   на сайте Отдела по образованию в сети 

«Интернет»
	Вобленко Е.И.
	До 14.05.2017 г.

	2.9.
	Обеспечение применения методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции в целях формирования единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в подведомственных организациях департамента
	Комиссия по противодействию коррупции
	постоянно

	2.10.
	При проведении закупок создавать равные условия для обеспечения конкуренции между участниками закупок, обеспечивать принцип открытости и прозрачности контрактной системы.
Осуществлять контроль за исполнением контрактов для достижений целей осуществления закупки, не допускать приемки и оплаты фактически не выполненных подрядчиками работ или товаров (работ, услуг) ненадлежащего качества.
	Писарева И.В.
	постоянно

	2.11.
	Оформление информационных стендов в зданиях и помещениях ОУ   мини-плакатов социальной рекламы и т.д. по формированию антикоррупционного мировоззрения учащихся.

	Руководители ОУ
	В течение года

	2.12.
	Размещение информации на сайтах ОУ  направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения руководителей и работников ОУ  
	Руководители ОУ
	В течение года

	2.13.
	Обеспечение размещения на официальном сайте Отдела по образованию в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию о противодействии коррупции
	
	В течение года

	2.14.
	Формирование Плана  мероприятий по противодействию коррупции в Отделе по образованию   на 2018  год (далее – План) 
	Комиссия по противодействию коррупции
	В срок до 20 декабря 2017 года

	Раздел III. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции

	3.1.
	Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности организации по противодействию коррупции.
	Комиссия по противодействию коррупции
	По мере необходимости

	3.2.
	Проведение родительских собраний, профилактических бесед, лекций, классных часов антикоррупционной направленности, с участием представителей правоохранительных органов
	Руководители ОУ
	В течение года

	
	
	
	

	Раздел IV. Первоочередные меры по реализации  Плана

	4.1.
	Организация и осуществление контроля за соблюдением  работниками Отдела по образованию администрации Калачеевского муниципального района «Кодекса этики и служебного поведения сотрудников Отдела по образованию администрации Калачеевского муниципального района»
	Комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно

	4.2
	Проведение анализа работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников Отдела по образованию администрации  Калачеевского муниципального района и по урегулированию конфликта интересов
	Комиссия по противодействию коррупции
	Не реже одного раза в полугодие



	4.3.
	Внедрение в практику  работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников  Отдела по образованию Калачеевского муниципального района и по урегулированию конфликта интересов приглашения представителей прокуратуры района, представителей общественной палаты и профсоюзных организаций
	Комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно


